
                                                                                                      
 

 

 

採用選考個人情報の取扱いについて 

 

今般、貴殿を採用選考するにあたり、弊社の個人情報取扱ルールを下記に通知します。 

熟読・理解のうえ、下欄の同意書に署名・捺印ください。 

 

株式会社コンベックス 

代表取締役  坂井 太郎 

個人情報保護管理者  猪俣 朋子 

 

記 

1. 採用選考個人情報の定義 

採用選考個人情報とは、当社が正社員、パート・アルバイト従事者などを募集しその採用にあたり選考する 

ために貴殿から収集する履歴書などの情報を言います。 

2. 個人情報の利用などについて 

(1) 利用目的 

採用選考個人情報は採用選考判断のためにのみ利用します。  

(2) 提供の有無及び提供先 

第三者への提供はいたしません。  

(3) 委託  

採用選考個人情報の外部への委託はありません。 

(4) 提供の任意性及び提供しなかった場合の貴殿への影響  

貴殿の採用選考個人情報を提供することは任意ですが、必要な情報を提供しなかった場合には  

採用業務に支障をきたす恐れがあります。 

(5) 個人情報の開示等について 

貴殿から以下の求めがあった場合には以下の通り応じます。個人情報保護管理者へ連絡して、「個人情報開示等依頼

書（本人依頼用）」を請求後、記載して手続を行なってください。 

① 利用目的の通知を求められた場合には遅滞なく応じます。 

② 本人が識別される個人情報の開示を求められた場合には遅滞なく書面により開示いたします。 

③ 本人が識別される個人情報の訂正、追加または削除（以下、訂正等という）を求められた場合には遅滞なく必

要な調査を行い、その結果に基づいて訂正等を行い、その旨および内容（訂正等に応じなかった場合を含む）

を遅滞なく通知いたします。 

④ 本人が識別される個人情報の利用の停止、消去または第三者への提供の停止（以下、利用停止等という）を求

められた場合にはこれに応じ、その旨（利用停止等に応じなかった場合を含む）を遅滞なく通知いたします。 

⑤ 問い合わせ窓口は、3 に記載します。 

⑥ 利用目的の通知、または開示対象個人情報の開示に応じる場合、手数料を 1 回あたり千円徴収いたします。 

(6) ご希望に添えられず選考の結果不採用となった場合には、お預かりした履歴書、業務経歴書などは、当社で責 

任を持って廃棄いたします。 

 

3.  問い合わせ窓口              担当者名 : 個人情報保護管理者  猪俣 朋子  

電話番号 : 03-3505-3355 

メール  : info@convex.co.jp 

以上 

 

同意書 

株式会社コンベックス 

代表取締役  坂井 太郎 様 

 

私は、今般貴社の採用選考にあたって、上記の個人情報取扱いルールを了承して同意します。 

本件同意の証として本書に署名・捺印し、貴社にて保管されることを承諾します。 

 

年    月   日 
                           住所                    

 

氏名                        ㊞   

 

mailto:info@convex.co.jp

